
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление деятельностью учреждения в соответствии с положениями Устава ЧОУ 

«Татнефть-школа» осуществляет его Учредитель. Основная функция Учредителя - 

обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно была создано. 

  

Управляющий совет является коллегиальным органом учреждения. В  состав  

Управляющего совета  входят  5  членов, срок полномочий которых составляет 3 года. Члены 

Управляющего совета назначаются Учредителем. Структура и порядок деятельности 

Управляющего совета, процедура принятия органом решений по вопросам его компетенции 

регламентируются Положением об Управляющем совете, которое утверждается 

Учредителем. 

 

Общее собрание работников учреждения является коллегиальным органом управления. 

Общее собрание работников включает в себя работников Учреждения на дату проведения 

общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту 

работы в ЧОУ «Татнефть-школа» Деятельность общего собрания работников направлена на 

решение следующих задач: выработку коллективных решений для осуществления единства 

действий работников учреждения, организацию образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения на высоком качественном уровне; определение 

перспективных направлений функционирования и развития учреждения, привлечение 

общественности к решению вопросов развития учреждения, создание оптимальных условий 

для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности, 

решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды учреждения; решение 

вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов 

деятельности Учреждения, разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций в учреждении в 

пределах своей компетенции. 

  

 



В  целях  развития  и совершенствования  образовательного процесса,  

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в 

учреждении действует Педагогический совет.  В  состав  Педагогического совета входят все 

сотрудники, занимающие должности педагогических работников.  

 

Непосредственное управление учреждением осуществляет Директор, назначаемый 

Учредителем на должность на срок до 5 лет. Решением Учредителя директор может быть 

освобожден от должности досрочно. 

 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся создается Совет 

родителей (законных представителей) обучающихся - представительный орган родителей 

(законных представителей) обучающихся. Порядок деятельности Совета родителей, 

процедура принятия решений по вопросам его компетенции регламентируются Положением 

о Совете родителей. 

 

 

 

 

 

 

 


